
DATA APERTURA
03 Ago 2020  

DATA CHIUSURA
30 Ott 2020

AGEVOLAZIONE
Nazionale  

SOGGETTO GESTORE
INPS

DESCRIZIONE

Bando di concorso Bonus cicogna in favore dei bambini nati o adottati nell’anno solare 2019, 'gli e orfani dei dipendenti del Gruppo Poste Italiane
S.p.A. e dei dipendenti ex IPOST, sottoposti alla trattenuta mensile dello 0,40% di cui all’art. 3 della Legge n. 208 del 27 marzo 1952, nonché dei
pensionati già dipendenti del Gruppo Poste Italiane S.p.A. e già dipendenti ex IPOST.

In data 17 giugno 2021 sono state pubblicate le graduatorie relative al bando in oggetto.

I soggetti del concorso sono: il Titolare del diritto, il Richiedente e il Beneficiario, come di seguito indicati:

a) il Titolare

Per soggetto Titolare del diritto si intende il dipendente del Gruppo Poste Italiane S.p.A e il dipendente ex-IPOST, sottoposto alla trattenuta
mensile dello 0,40% di cui all’art. 3 della legge 208/1952, ancorché eventualmente deceduto, che "genera" il diritto alla prestazione. Per titolare
del diritto si intende, altresì, il pensionato già dipendente del Gruppo Poste Italiane S.p.A o già dipendente ex-IPOST, che mantiene il diritto alle
prestazioni;

b) il Richiedente

Per soggetto Richiedente si intende colui che presenta la domanda di partecipazione al concorso. Il Richiedente è indi=duato tra i seguenti
soggetti:

I. il titolare della prestazione in qualità di genitore del beneficiario;
II. il coniuge del titolare, in caso di titolare deceduto, in qualità di “genitore superstite” e il coniuge del titolare decaduto dalla responsabilità
genitoriale, in qualità di “genitore richiedente”;
III. l’altro genitore, ancorché non coniugato con il titolare della prestazione, in caso di decesso di quest’ultimo o in caso di titolare della
prestazione decaduto dalla responsabilità genitoriale; IV. il tutore del figlio o dell’orfano del titolare della prestazione;

c) il Beneficiario

Per soggetto Beneficiario si intende il figlio o l’orfano del Titolare del diritto, nato o adottato nel corso dell’anno solare 2019.

La partecipazione al concorso non è preclusa a coloro che intendano partecipare al concorso “Contributi per iscrizione e frequenza asilo nido anno
2019/2020” indetto da questo Istituto. Nel caso di utile collocazione in graduatoria per entrambe le prestazioni, sarà erogato solo il contributo di
cui al presente bando di concorso, con esclusione del contributo per l’iscrizione e la frequenza dell’asilo nido anno 2019/2020.

BENEFICIARI E FINALITÁ

BENEFICIARI
Privato  

DIMENSIONE BENEFICIARI
Non Applicabile  

SETTORE
Sociale - No Profit - Altro

FINALITA'
Sociale - Cooperazione  

UBICAZIONE INVESTIMENTO
Nazione:

Italy

INPS: bonus cicogna 2020

Clausola di esclusione di responsabilità Euradia srl. non assume alcuna responsabilità per quanto riguarda il contenuto della scheda e ricorda che fanno fede unicamente i testi della legislazione
pubblicati nelle edizioni cartacee della Gazzetta Ufficiale e/o Bollettini Ufficiali Regionali e/o qualsiasi altra pubblicazione ufficiale. Euradia Italia srl - P.IVA IT 13764461003

https://www.euradia.it/it/


INCENTIVI E SPESE

TIPOLOGIA AGEVOLAZIONE
Contributo

Il bando prevede il conferimento di n. 640 contributi, ciascuno di importo pari ad € 500.

TEMPISTICA INVESTIMENTO

La domanda telematica deve essere inoltrata dal richiedente la prestazione dalle ore 12:00 del 3 agosto 2020 e 'no alle ore 12:00 del 30 ottobre
2020.

NOTE ADEMPIMENTI

Per maggiori informazioni consultare i Links.

NOTE E LINKS

Per consultare i documenti e' necessario accedere a
www.euradia.it

Clausola di esclusione di responsabilità Euradia srl. non assume alcuna responsabilità per quanto riguarda il contenuto della scheda e ricorda che fanno fede unicamente i testi della legislazione
pubblicati nelle edizioni cartacee della Gazzetta Ufficiale e/o Bollettini Ufficiali Regionali e/o qualsiasi altra pubblicazione ufficiale. Euradia Italia srl - P.IVA IT 13764461003
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